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	令和７年度 健康促進の取り組み
	ReBOOT OKINAWA ウォークチャレンジ2025 参加者12名  個々の運動不足解消だけでなく、チーム内で歩数をリアルタイムで共有できたので、職場内の コミュニケーション活性化につながった。131団体中9位！ グリーンホーム内順位 ①城間太一さん ②古堅広美さん ③施設長
	高血圧対策プログラム　 参加者23名  　「血圧セミナー」で学んだ 　知識を行動へ移せるよう 　本体事務所に血圧計を設置　 　しています。血圧測定から 　体調変化を意識してみませ 　んか？

	令和８年度、始まりました！　
	プチ
	人事・部署異動


