
 

 

  

 

 

 

 

 

   

  
 

 

  

   

  

 

  

  

  

 

 

 

 

※学校保健安全法を参考にしています。（インフルエンザ罹患時の出席停止期間） 

  

  

   

   

 

 

 

 

 

 

 

    

第 44号 【発行】グリーンホーム 

 令和 5年 11月 通所：調 

  

 T E L：８９５－７９９７ 

 

★支援報告（家族・スタッフ共同支援のもと、上手くいった内容） 

① 引継ぎの時には出来た事、良い事を一緒に伝えるようにした。注意：課題とな

る行動や注意事項に関しては、本人の前での話を控える事が重要。 

→本人の癇癪が減り、安定した気持で過ごす時間が増えた。 

② 行事等、変化がある時には、本人の特性に合わせて通知する。 

家族、スタッフで共有し、事前通知、もしくは当日通知等。 

→不安になる時間を軽減できた。気持ちの安定に繋がった。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

冬が近づき、風のある日は肌寒さも感じるようになりましたが、皆様お変わりなくお過ごしでし

ょうか。ネーブルでは、外壁塗装工事も始まり、年内中は工事継続の予定となっています。工事に

伴って、今まで以上に安全面の配慮をしながら支援を行っていきます。 

今回のだよりでは７月～９月の誕生会、行事の様子をお伝えします。10月以降の行事は、次回の

だよりに掲載していきますので、宜しくお願いいたします。 

でいご だより

たくさん歌っ

て盛り上がり

ました～

ピンを倒した後皆でハイタッチ！ 

気持ち良かったですね！ 

イェーイ！！ 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

  

  

 

 

   

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

～活動の様子～ 

★今後の予定★ 

・芋ほり（11 月） 

・ミニ運動会（11月） 

・忘年会（12 月） 
※数年ぶりに忘年会実施し

ます。忘年会も利用者の皆

様の意見を聞いて実施する

ことに決定しましたよー♡ 

ドイツからのお客様！ Wunderbar!! 

（素晴らしい！！） 

ネーブルではショートステイも行っております。

利用目的は様々です！！ 

☆将来の事を考えて・・・ 

☆父母のゆっくり過ごす時間を作る為。 

・・・などなど 

気になる方は、お気軽にお問い合わせくださ

い！          担当：新垣主任 

みんなで育てたオクラを使ってピザ

作り！！普段の 1.5 倍の集中力で

ピザを作っていました！ 

水鉄砲 
シャボン玉 

かき氷会 魚釣り大会 

みんな大好きかき氷☺ 

よ～く的を狙って～ 

 

えいっ！！ 

敬礼のつもりが・・・ 

チョリーッス（笑） 

活動で皆さんが頑張って作った 

「ボカシ」！！ 

なんとＥＭ研究機構ドイツ支店 

スタッフが視察、見学に来ました 


