
 

 與儀さんはステップアップで 

就労系の事業所へ通う為、3月で 

ネーブルを卒業しました。 

     

 

 

 

 暖かな日差しが心地よく過ごしやすい季節となりましたが、保護者の皆さまはどうお過ごしでしょうか。 

   さて、４月からは新年度となりますので、職員紹介と前年度の 12月～3月までの利用者さんの様子を 

お伝えしていきたいと思います。 

    前年度はコロナ禍の制限が緩和され以前のような園外活動の再開もでき、活動の幅が拡がった事で利用者の 

皆さんの笑顔を多く見る事ができた 1年でした。今年度もこれまで行ってきた活動展開を継続しながらも、 

更なる「日中活動の充実」を図り利用者の皆さんの自発性や健康、そして何より多くの笑顔を引き出せる 

よう支援していきたいと思っておりますので今年度もどうぞよろしくお願いいたします。 

また、グリーンホームでは 4月 12日より職員のマスク着用は個人判断となりましたのでお知らせ致します。 

                                      ネーブル職員一同 
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でいご だより

―4月～6月の予定― 

 

 

５月  

６月   

kennkoushindan

ピクニック 

※不安になる方がいる為、ローマ字表記  

 

※５月～９月に余暇外出予定 

一人、1回参加で予定しています。 

クリスマス会 
トナカイカチューシャや 

サンタ帽を被って 

プレゼント運びリレー  

素
敵
な
笑
顔
‼ 

忘年会 
コロナ禍以前のように久しぶりにエリスリーナ西原ヒルズガーデンにて忘年会を実施。 

お洒落し豪華な食事を囲んでの会食や余興など楽しい時間を過ごす事が出来ました。 

 

4月から入職しました 



 

 

  

 

 

  

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ウオーキングの定例化  

 

年度末評価会～1 年の振り返り～ 

近隣の公園へ

  

ブランコ 

大好き  

休憩はココが一番‼ 

年明けからは施設内外へのウォーキング活動を多く取り入れて 

体力維持に努めました。 

 

 園庭の畑で季節の野菜を育て、収穫・調理工程の一部を経験し普段

食べている食材への興味を持ってもらおうと食育学習を行いました。

今回は、ジャガイモ、タマネギ、ニンジンを収穫しカレーライスにし

美味しく頂きました!(^^)! 

スライドショーでの 

１年の振り返り  


